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1 ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики – производственная. Тип – производственная практика НИР. Способ 

проведения практики – стационарная и выездная. Форма проведения практики – дискрет-

но. 

Производственная практика НИР является составной частью ОПОП ВО по 

направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность направленности (профилю) 

Безопасность технологических процессов и производств и относится к Блоку 2 «Практики», 

вариативная часть Б2.В.04(П). 

Цель производственной практики НИР - закрепление и углубление знаний, полу-

ченных при изучении дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом; приобре-

тение опыта практической и научно-исследовательской работы, в том числе в коллективе 

исследователей, получение навыков научной деятельности.  

Производственная практика НИР обучающихся направлена на формирование об-

щекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций с целью под-

готовки обучающихся к решению задач профессиональной деятельности, а также следу-

ющих научно-исследовательских задач: 

- поиск, сбор, анализ и систематизация информации по теме исследования; 

- подтверждение актуальности, новизны и практической значимости избранной 

обучающимся темы исследования, обоснование степени разработанности научной про-

блемы;  

- разработка программы научных исследований, организация их выполнения; 

 - владение методикой проведения лабораторных исследований;  

- сбор, обработка, анализ и обобщение результатов научно-исследовательской ра-

боты;  

- подготовка отчета о прохождении производственной практики НИР и научных 

публикаций. 

Требования к организации производственной практики НИР определены следую-

щими нормативно-правовыми документами:  

-федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 20.03.01  Техносферная безопасность, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «25» мая 2020 г. № 680; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

05.04.2017 № 301;  

- приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся»;  

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

При прохождении производственной НИР учитываются трудовые функции следу-

ющих профессиональных стандартов: 

40.054 -Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 г. 

N 524н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны 

труда" (с изменениями и дополнениями)  

40.117 -Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 октября 2016 г. 

N 591н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности)"  

40.056 - Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 октября 2014 г. 

n 814н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по противопожарной 

профилактике"  
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12.002- Специалист по приему и обработке экстренных вызовов (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 сентября 2015 г. N 618н) 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет: 

 - для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, 

соответствует области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, установленных в ФГОС Минобрнауки России от «25» мая 2020 г. № 680 

«Об утверждении федерального государственного стандарта высшего образования –

бакалавриаи по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность.  

Производственная практика НИР для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики 

НИР в организациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся ин-

валидами I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ).  

Производственная практика НИР для обучающихся – инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья – могут быть организованы посредством дистанцион-

ных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с приме-

нением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в уста-

новленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном варианте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с использова-

нием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕ-

НИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬ-

ТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения производственной технологической практики обучаю-

щийся должен освоить следующие трудовые функции и действия: 
 

12.002 

 Трудовая функция – Оповещение экстренных оперативных и аварийно-

восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и единых дежурно-

диспетчерских служб о происшествии под контролем наставника. А/02.5 

Трудовые действия – Определение перечня ЭОС, ABC, ЕДДС и/или других служб (при 

необходимости), подлежащих оповещению в связи с происшествием 

Трудовые действия – Информирование руководства дежурной смены ЦОВ о поступлении 

вызова, требующего комплексного оповещения ЭОС, ABC и ЕДДС, привлечения к реаги-

рованию на происшествие других служб (при необходимости), для принятия решений по 

координации их оперативного взаимодействия 

40.056 

Трудовая функция – Обеспечение противопожарных мероприятий, предусмотренных пра-

вилами, нормами и стандартами. A/02.5 
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Трудовые действия – Контроль технического состояния средств автоматического обнару-

жения и тушения пожаров, первичных средств пожаротушения 

40.117 

Трудовая функция – Мониторинг технического состояния  средств и систем защиты 

окружающей среды в организации. А/03.4 

Трудовые действия – Контроль технического состояния средств и систем защиты окру-

жающей среды в организации. 

Трудовая функция – Проведение периодических проверок соблюдения технологических 

режимов, связанных с загрязнением окружающей среды, в организациях. 

Трудовые действия – Проверка технологических режимов оборудования, являюща-

яся источником загрязнения, в организации. 

Трудовая функция – Производственный экологический контроль в организации 

Трудовые действия – Измерения выбросов, сбросов загрязняющих веществ, характеризу-

ющих применяемые технологии и особенности технологического процесса в организации 

(маркерные вещества) 

Трудовая функция – Мониторинг технического состояния  средств и систем защиты 

окружающей среды в организации. А/03.4 

Трудовые действия – Контроль технического состояния средств и систем защиты окру-

жающей среды в организации. 

Трудовая функция - Проведение экологического анализа проектов расширения, рекон-

струкции, модернизации действующих производств, создаваемых новых технологий и 

оборудования в организации C/01.6 

Трудовые действия - Подготовка информации для проведения оценки воздействия на 

окружающую среду при расширении, реконструкции, модернизации действующих произ-

водств, создаваемых новых технологий и оборудования в организации 

40.054 

Трудовая функция - Обеспечение подготовки работников в области охраны труда A/02.6 

Трудовые действия - Выявление потребностей в обучении и планирование обучения ра-

ботников по вопросам охраны труда 

Трудовые действия - Осуществление проверки знаний работников требований охраны 

труда 

Трудовая функция - Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом 

условий труда A/04.6 

Трудовые действия – Выявление, анализ и оценка профессиональных рисков 

Трудовая функция - Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах B/02.6 

Трудовые действия – Контроль проведения оценки условий труда, рассмотрение ее ре-

зультатов 

 Трудовые действия – Планирование проведения производственного контроля и специ-

альной оценки условий труда 

Трудовая функция – Нормативное обеспечение системы управления охраной труда A/01.6 

Трудовые действия – Обеспечение наличия, хранения и доступа к нормативным правовым 

актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда в соответ-

ствии со спецификой деятельности работодателя 

Трудовая функция - Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом 

условий труда. A/04.6 

 Трудовые действия - Разработка планов (программ) мероприятий по обеспечению без-

опасных условий и охраны труда, улучшению условий и охраны труда, управлению про-

фессиональными рисками 

Трудовые действия - Разработка мероприятий по повышению уровня мотивации работни-

ков к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении условий труда, 

вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда 
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Трудовые действия - Выявление, анализ и оценка профессиональных рисков 

 

Обучающийся, освоивший программу производственной технологической практи-

ки должен обладать следующими компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач;  

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности; 

ОПК-1. Способен учитывать современные тенденции развития техники и техноло-

гий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, 

информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной 

деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности че-

ловека; 

ОПК-2. Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей 

среды, основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-

ориентированного мышления; 

ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом госу-

дарственных требований в области обеспечения безопасности; 

ПК-1 Способен оценивать риск и определять меры по обеспечению безопасности 

разрабатываемой техники; 

ПК-2 Способен использовать методы расчетов элементов технологического обору-

дования по критериям работоспособности и надежности; 

ПК-3 Способен проводить измерения уровней опасности в среде обитания, обраба-

тывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации; 

ПК-4 Способен анализировать механизмы воздействия опасностей на человека, 

определять характер взаимодействия организма человека с опасностями среды обитания с 

учетом специфики механизма токсического действия вредных веществ, энергетического 

воздействия и комбинированного действия вредных факторов; 

ПК-7. Способен применять на практике навыки проведения и описания исследова-

ний, в том числе экспериментальных 
Код и наиме-

нование уни-

версальной 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения уни-

версальных ком-

петенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допоро-

говый, компе-

тенция не сфор-

мирована) 

пороговый базовый продвинутый 

УК-1 Спосо-

бен осуществ-

лять поиск, 

критический 

анализ и син-

тез информа-

ИД-1УК-1  Анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, осуществляет 

декомпозицию 

Не может 

анализировать 

задачу, выделяя 

ее базовые со-

ставляющие, не 

осуществляет 

Слабо анали-

зирует задачу, 

выделяя ее ба-

зовые состав-

ляющие, слабо 

осуществляет 

Хорошо анали-

зирует задачу, 

выделяя ее ба-

зовые состав-

ляющие, хо-

рошо осу-

Отлично 

анализирует 

задачу, выде-

ляя ее базовые 

составляющие, 

отлично осу-
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ции, приме-

нять систем-

ный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

задачи 

 

декомпозицию 

задачи 

декомпозицию 

задачи 

ществляет де-

композицию 

задачи 

ществляет де-

композицию 

задачи 

ИД-2ук-1 -

Находит и крити-

чески анализирует 

информацию, не-

обходимую для 

решения постав-

ленной задачи. 

Не может нахо-

дить и критиче-

ски анализиро-

вать информа-

цию, необходи-

мую для реше-

ния 

поставленной 

задачи. 

Не достаточно 

четко находит 

и критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Достаточно 

быстро нахо-

дит и критиче-

ски анализиру-

ет информа-

цию, необхо-

димую для ре-

шения постав-

ленной задачи. 

Успешно нахо-

дит и критиче-

ски анализиру-

ет информа-

цию, необхо-

димую для ре-

шения постав-

ленной задачи. 

ИД-3 ук-1 - 

Рассматривает 

возможные вари-

анты решения за-

дачи, оценивая их 

достоинства и не-

достатки. 

Не может рас-

смотреть воз-

можные вариан-

ты решения за-

дачи и оценить 

их достоинства и 

недостатки. 

Слабо рассмат-

ривает воз-

можные вари-

анты решения 

задачи, чтобы 

оценить их 

достоинства и 

недостатки. 

Достаточно 

быстро рас-

сматривает 

возможные 

варианты ре-

шения задачи, 

четко оценивая 

их достоинства 

и недостатки. 

Успешно рас-

сматривает 

возможные 

варианты ре-

шения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

ИД-4УК-1  

Грамотно, 

логично, 

аргументированн

о формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, 

оценок и т.д.  в 

рассуждениях 

других 

участников 

деятельности 

Не может гра-

мотно, 

логично, 

аргументировано 

сформировать 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Не отличает 

факты от мне-

ний, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участни-

ков деятельности 

Не достаточно 

грамотно, ло-

гично, 

аргументиро-

вано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Слабо отличает 

факты 

от мнений, 

интерпретаций, 

оценок 

и т.д. в рас-

суждениях 

других участ-

ников 

деятельности 

Достаточно 

грамотно, ло-

гично, 

аргументиро-

вано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Хорошо отли-

чает 

факты от мне-

ний, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участ-

ников деятель-

ности 

Очень грамот-

но, 

логично, 

аргументиро-

вано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Быстро отли-

чает 

факты от мне-

ний, 

интерпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участ-

ников 

ИД-5УК-1  

Определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений задачи 

Не может опре-

делить 

и оценить 

последствия 

возможных ре-

шений  задачи. 

Слабо опреде-

ляет и 

оценивает по-

следствия 

возможных 

решений 

задачи. 

Хорошо опре-

деляет 

и оценивает 

последствия 

возможных 

решений  зада-

чи. 

Успешно опре-

деляет 

и оценивает 

последствия 

возможных 

решений  зада-

чи. 

УК-2. Спосо-

бен определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

ИД-1УК-2  Форму-

лирует в рамках 

поставленной це-

ли проекта сово-

купность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет ожи-

даемые результа-

ты решения выде-

ленных задач 

 

Не может фор-

мировать в рам-

ках поставлен-

ной цели проек-

та совокупность 

взаимосвязан-

ных задач, обес-

печивающих ее 

достижение. 

Определяет 

ожидаемые ре-

зультаты реше-

ния выделенных 

задач 

   

Не достаточно 

четко может 

формировать в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения выде-

В достаточной 

степени может 

формировать в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения выде-

Отлично фор-

мирует в рам-

ках поставлен-

ной цели про-

екта совокуп-

ность взаимо-

связанных за-

дач, обеспечи-

вающих ее до-

стижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения выде-

ленных задач 
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чений ленных задач 

 

ленных задач 

 

 

ИД-2УК-2  Проекти-

рует решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм и име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

 

Не может проек-

тировать  реше-

ние конкретной 

задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный способ 

ее решения, ис-

ходя из дей-

ствующих пра-

вовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Не достаточно 

четко может 

проектировать  

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ ее 

решения, исхо-

дя из действу-

ющих право-

вых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

В достаточной 

степени может  

проектировать  

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ ее 

решения, исхо-

дя из действу-

ющих право-

вых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Успешно  мо-

жет  проекти-

ровать  реше-

ние конкрет-

ной задачи 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ ее 

решения, исхо-

дя из действу-

ющих право-

вых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИД-3УК-2  Решает 

конкретные задач 

проекта заявлен-

ного качества и за 

установленное 

время 

 

Не может  ре-

шать конкретные 

задач проекта 

заявленного ка-

чества и за уста-

новленное время 

 

Не достаточно 

четко может  

решать кон-

кретные задач 

проекта заяв-

ленного каче-

ства и за уста-

новленное 

время 

В достаточной 

степени  может  

решать кон-

кретные задач 

проекта заяв-

ленного каче-

ства и за уста-

новленное 

время 

Успешно  мо-

жет  решать 

конкретные 

задач проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время 

ИД-4УК-2  Публич-

но представляет 

результаты реше-

ния конкретной 

задачи проекта 

Не может пуб-

лично представ-

лять результаты 

решения кон-

кретной задачи 

проекта 

Не достаточно 

четко  может 

публично 

представлять 

результаты 

решения кон-

кретной задачи 

проекта 

В достаточной 

степени  может  

публично 

представлять 

результаты 

решения кон-

кретной задачи 

проекта  

Успешно  мо-

жет публично 

представлять 

результаты 

решения кон-

кретной задачи 

проекта 

УК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимо-

действие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3  Понима-

ет эффективность 

использования 

стратегии сотруд-

ничества для до-

стижения постав-

ленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

 

Не может  пони-

мать эффектив-

ность использо-

вания стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в ко-

манде 

 

Не достаточно 

четко   пони-

мает эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде   

В достаточной 

степени  может    

понимать эф-

фективность 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

Успешно  мо-

жет  понимать 

эффективность 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния поставлен-

ной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

 

ИД-2УК-3  Понима-

ет особенности 

поведения выде-

ленных групп лю-

дей, с которыми 

работа-

ет/взаимодействуе

т, учитывает их в 

своей деятельно-

сти (выбор катего-

рий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от 

Не может  пони-

мать особенно-

сти поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми рабо-

та-

ет/взаимодейств

ует, учитывает 

их в своей дея-

тельности (вы-

бор категорий 

групп людей 

осуществляется 

образовательной 

Не достаточно 

четко   пони-

мает  особен-

ности поведе-

ния выделен-

ных групп лю-

дей, с которы-

ми работа-

ет/взаимодейст

вует, учитыва-

ет их в своей 

деятельности 

(выбор катего-

рий групп лю-

дей осуществ-

В достаточной 

степени  может  

понимать осо-

бенности пове-

дения выде-

ленных групп 

людей, с кото-

рыми работа-

ет/взаимодейст

вует, учитыва-

ет их в своей 

деятельности 

(выбор катего-

рий групп лю-

дей осуществ-

Успешно  мо-

жет  понимать 

особенности 

поведения вы-

деленных 

групп людей, с 

которыми ра-

бота-

ет/взаимодейст

вует, учитыва-

ет их в своей 

деятельности 

(выбор катего-

рий групп лю-

дей осуществ-
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целей подготовки 

– по возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному 

признаку, соци-

ально незащищен-

ные слои населе-

ния и т.п). 

 

организацией в 

зависимости от 

целей подготов-

ки – по возраст-

ным особенно-

стям, по этниче-

скому или рели-

гиозному при-

знаку, социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п). 

  

ляется образо-

вательной ор-

ганизацией в 

зависимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п). 

 

ляется образо-

вательной ор-

ганизацией в 

зависимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п). 

     

ляется образо-

вательной ор-

ганизацией в 

зависимости от 

целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п). 

   

ИД-3УК-3  Предви-

дит результаты 

(последствия) 

личных действий 

и планирует по-

следовательность 

шагов для дости-

жения заданного 

результата 

 

Не может пред-

видеть результа-

ты (последствия) 

личных действий 

и планирует по-

следователь-

ность шагов для 

достижения за-

данного резуль-

тата    

Не достаточно 

четко  предви-

дит результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и плани-

рует последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата     

В достаточной 

степени  может  

предвидеть 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и плани-

рует последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата    

Успешно  мо-

жет   предви-

деть результа-

ты (послед-

ствия) личных 

действий и 

планирует по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния заданного 

результата    

ИД-4УК-3  Эффек-

тивно взаимодей-

ствует с другими 

членами команды, 

в т.ч. участвует в 

обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презен-

тации результатов 

работы команды 

Не может эф-

фективно взаи-

модействует с 

другими члена-

ми команды, в 

т.ч. участвует в 

обмене инфор-

мацией, знания-

ми и опытом, и 

презентации ре-

зультатов рабо-

ты команды 

Не достаточно 

четко   эффек-

тивно взаимо-

действует с 

другими чле-

нами команды, 

в т.ч. участвует 

в обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и пре-

зентации ре-

зультатов ра-

боты команды   

В достаточной 

степени  может    

эффективно 

взаимодей-

ствует с дру-

гими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в 

обмене инфор-

мацией, знани-

ями и опытом, 

и презентации 

результатов 

работы коман-

ды   

Успешно  мо-

жет    эффек-

тивно взаимо-

действует с 

другими чле-

нами команды, 

в т.ч. участвует 

в обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и пре-

зентации ре-

зультатов ра-

боты команды   

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию само-

развития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

ИД-1УК-6  Приме-

няет знание о сво-

их ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы. 

 

Не может эф-

фективно при-

менять знание о 

своих ресурсах и 

их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для успеш-

ного выполнения 

порученной ра-

боты. 

 

Не достаточно 

четко 

применяет зна-

ние о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситу-

ативных, вре-

менных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

 

В достаточной 

степени    при-

меняет знание 

о своих ресур-

сах и их преде-

лах (личност-

ных, ситуатив-

ных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения по-

рученной рабо-

ты. 

Успешно  мо-

жет применять 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситу-

ативных, вре-

менных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

 

ИД-2УК-6  Понима-

ет важность пла-

нирования пер-

спективных целей 

Не может эф-

фективно пони-

мать важность 

планирования 

Не достаточно 

четко 

понимает важ-

ность планиро-

В достаточной 

степени    по-

нимает важ-

ность планиро-

Успешно  мо-

жет понимать 

важность пла-

нирования пер-
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собственной дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспек-

тивы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

 

перспективных 

целей собствен-

ной деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

ИД-3УК-6  Реализу-

ет намеченные 

цели деятельности 

с учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспек-

тивы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

 

Не может эф-

фективно реали-

зовать намечен-

ные цели дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

 

Не достаточно 

четко 

реализует 

намеченные 

цели деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

 

В достаточной 

степени     реа-

лизует наме-

ченные цели 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

 

Успешно  мо-

жет реализо-

вать намечен-

ные цели дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

 

ИД-4УК-6  Критиче-

ски оценивает эф-

фективность ис-

пользования вре-

мени и других 

ресурсов при ре-

шения поставлен-

ных задач, а также 

относительно по-

лученного резуль-

тата. 

 

Не может эф-

фективно крити-

чески оценивать 

эффективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решения постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не достаточно 

четко 

Критически 

оценивает эф-

фективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

В достаточной 

степени     

Критически 

оценивает эф-

фективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Успешно  мо-

жет Критиче-

ски оценивает 

эффективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

ИД-5УК-6  Демон-

стрирует интерес к 

учебе и использу-

ет предоставляе-

мые возможности 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Не может эф-

фективно Де-

монстрировать 

интерес к учебе 

и использует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых 

знаний и навы-

ков 

Не достаточно 

четко 

Демонстрирует 

интерес к уче-

бе и использу-

ет предостав-

ляемые воз-

можности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

В достаточной 

степени     Де-

монстрирует 

интерес к уче-

бе и использу-

ет предостав-

ляемые воз-

можности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Успешно  мо-

жет Демон-

стрировать 

интерес к уче-

бе и использу-

ет предостав-

ляемые воз-

можности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

 УК-8. Спосо-

бен создавать 

ИД-1УК-8 – Оцени-

вает факторы рис-

Не может оце-

нить факторы 

Допускает 

ошибки при 

Достаточно 

успешно оце-

Уверенно оце-

нивает факто-
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и поддержи-

вать в повсе-

дневной жизни 

и в професси-

ональной дея-

тельности без-

опасные усло-

вия жизнедея-

тельности для 

сохранения 

природной 

среды, обеспе-

чения устой-

чивого разви-

тия общества, 

в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

ка, умеет обеспе-

чивать личную 

безопасность и 

безопасность 

окружающих 

риска, не умеет 

обеспечивать 

личную безопас-

ность и безопас-

ность окружаю-

щих 

оценке факто-

ров риска, при 

обеспечении 

личной без-

опасности и 

безопасности 

окружающих 

нивает факто-

ры риска, 

обеспечивает 

личную без-

опасность и 

безопасность 

окружающих 

ры риска, 

обеспечивает 

личную без-

опасность и 

безопасность 

окружающих 

ИД-2УК-8 – Обеспе-

чивает условия 

безопасной и 

комфортной обра-

зовательной сре-

ды, способствую-

щей сохранению 

жизни и здоровья 

обучающихся в 

соответствии с их 

возрастными осо-

бенностями и са-

нитарно-

гигиеническими 

нормами 

Не может обес-

печить условия 

безопасной и 

комфортной об-

разовательной 

среды, способ-

ствующей со-

хранению жизни 

и здоровья обу-

чающихся в со-

ответствии с их 

возрастными 

особенностями и 

санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Допускает 

ошибки при 

обеспечении 

условий без-

опасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды, 

способствую-

щей сохране-

нию жизни и 

здоровья обу-

чающихся в 

соответствии с 

их возрастны-

ми особенно-

стями и сани-

тарно-

гигиенически-

ми нормами 

Достаточно 

успешно обес-

печивает усло-

вия безопасной 

и комфортной 

образователь-

ной среды, 

способствую-

щей сохране-

нию жизни и 

здоровья обу-

чающихся в 

соответствии с 

их возрастны-

ми особенно-

стями и сани-

тарно-

гигиенически-

ми нормами 

Уверенно 

обеспечивает 

условия без-

опасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды, 

способствую-

щей сохране-

нию жизни и 

здоровья обу-

чающихся в 

соответствии с 

их возрастны-

ми особенно-

стями и сани-

тарно-

гигиенически-

ми нормами 

ИД-3УК-8 – Умеет 

обеспечивать без-

опасность обуча-

ющихся и оказы-

вать первую по-

мощь, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

Не может обес-

печить безопас-

ность обучаю-

щихся и оказать 

первую помощь, 

в том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов 

Допускает 

ошибки при 

обеспечении 

безопасности 

обучающихся и 

оказании пер-

вой помощи, в 

том числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

Достаточно 

успешно обес-

печивает без-

опасность обу-

чающихся и 

оказывает 

первую по-

мощь, в том 

числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

Уверенно 

обеспечивает 

безопасность 

обучающихся и 

оказывает 

первую по-

мощь, в том 

числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

ИД-4УК-8 – Осу-

ществляет дей-

ствия по предот-

вращению воз-

никновения опас-

ных и чрезвычай-

ных ситуаций на 

рабочем месте 

Не может осу-

ществлять дей-

ствия по предот-

вращению воз-

никновения 

опасных и чрез-

вычайных ситу-

аций на рабочем 

месте 

Допускает 

ошибки при 

осуществлении 

действий по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычай-

ных ситуаций 

на рабочем 

месте 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычай-

ных ситуаций 

на рабочем 

месте 

Уверенно осу-

ществляет дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычай-

ных ситуаций 

на рабочем 

месте 
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УК-10. Спосо-

бен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных обла-

стях жизнедея-

тельности 

  

ИД-1УК-10  Пони-

мает основные 

законы и законо-

мерности функци-

онирования эко-

номики; 

основы экономи-

ческой теории, 

необходимые для 

решения профес-

сиональных и со-

циальных задач. 

 

Не может эф-

фективно пони-

мать основные 

законы и зако-

номерности 

функционирова-

ния экономики; 

основы эконо-

мической тео-

рии, необходи-

мые для решения 

профессиональ-

ных и социаль-

ных задач. 

Не достаточно 

четко понимает 

основные зако-

ны и законо-

мерности 

функциониро-

вания эконо-

мики; 

основы эконо-

мической тео-

рии, необхо-

димые для ре-

шения профес-

сиональных и 

социальных 

задач. 

 

В достаточной 

степени    по-

нимает основ-

ные законы и 

закономерно-

сти функцио-

нирования 

экономики; 

основы эконо-

мической тео-

рии, необхо-

димые для ре-

шения профес-

сиональных и 

социальных 

задач. 

 

Успешно  мо-

жет  понимать 

основные зако-

ны и законо-

мерности 

функциониро-

вания эконо-

мики; 

основы эконо-

мической тео-

рии, необхо-

димые для ре-

шения профес-

сиональных и 

социальных 

задач. 

 

ИД-2УК-10   Ис-

пользует 

закономерности 

функционирова-

ния экономики и 

основы экономи-

ческой теории при 

выполнении прак-

тических задач.  

Не может эф-

фективно ис-

пользовать 

закономерности 

функционирова-

ния экономики и 

основы эконо-

мической теории  

при выполнении 

практических 

задач. 

Не достаточно 

четко 

использует 

закономерно-

сти функцио-

нирования 

экономики и 

основы эконо-

мической тео-

рии  при вы-

полнении 

практических 

задач. 

В достаточной 

степени     ис-

пользует зако-

номерности 

функциониро-

вания эконо-

мики и 

основы эконо-

мической тео-

рии  при вы-

полнении 

практических 

задач. 

Успешно мо-

жет использо-

вать законо-

мерности 

функциониро-

вания эконо-

мики и 

основы эконо-

мической тео-

рии  при вы-

полнении 

практических 

задач. 

ИД-3 УК-10   

Демонстрирует 

способность ис-

пользовать основ-

ные положения и 

методы экономи-

ческих наук при 

решении социаль-

ных и профессио-

нальных задач. 

Не может эф-

фективно демон-

стрировать спо-

собность ис-

пользовать ос-

новные положе-

ния и методы 

экономических 

наук при реше-

нии социальных 

и профессио-

нальных задач. 

Не достаточно 

четко 

Демонстрирует 

способность 

использовать 

основные по-

ложения и ме-

тоды экономи-

ческих наук 

при решении 

социальных и 

профессио-

нальных задач. 

В достаточной 

степени     де-

монстрирует 

способность 

использовать 

основные по-

ложения и ме-

тоды экономи-

ческих наук 

при решении 

социальных и 

профессио-

нальных задач. 

Успешно мо-

жет демон-

стрировать 

способность 

использовать 

основные по-

ложения и ме-

тоды экономи-

ческих наук 

при решении 

социальных и 

профессио-

нальных задач. 

ОПК-1. Спо-

собен учиты-

вать совре-

менные тен-

денции разви-

тия техники и 

технологий в 

области техно-

сферной без-

опасности, 

измерительной 

и вычисли-

тельной тех-

ники, инфор-

мационных 

технологий 

при решении 

типовых задач 

в области про-

ИД-1ОПК-1  Демон-

стрирует умение 

решать   типовые 

задачи по обеспе-

чению безопасно-

сти человека в 

среде обитания   

основано на со-

временных тен-

денциях развития 

техники и техно-

логий в области 

техносферной без-

опасности 

Не может де-

монстрировать 

умение решать   

типовые задачи 

по обеспечению 

безопасности 

человека в среде 

обитания   осно-

вано на совре-

менных тенден-

циях развития 

техники и техно-

логий в области 

техносферной 

безопасности 

Слабо демон-

стрирует уме-

ние решать   

типовые задачи 

по обеспече-

нию безопас-

ности человека 

в среде обита-

ния   основано 

на современ-

ных тенденци-

ях развития 

техники и тех-

нологий в об-

ласти техно-

сферной без-

опасности 

 

Хорошо де-

монстрирует 

умение решать   

типовые задачи 

по обеспече-

нию безопас-

ности человека 

в среде обита-

ния   основано 

на современ-

ных тенденци-

ях развития 

техники и тех-

нологий в об-

ласти техно-

сферной без-

опасности 

 

Успешно де-

монстрирует 

умение решать   

типовые задачи 

по обеспече-

нию безопас-

ности человека 

в среде обита-

ния   основано 

на современ-

ных тенденци-

ях развития 

техники и тех-

нологий в об-

ласти техно-

сферной без-

опасности 

 

ИД-2ОПК-1  Демон- Не может де- Слабо демон- Хорошо де- Успешно де-
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фессиональной 

деятельности, 

связанной с 

защитой окру-

жающей среды 

и обеспечени-

ем безопасно-

сти человека 

стрирует умение 

решать типовые 

задачи по обеспе-

чению безопасно-

сти человека в 

среде обитания 

(производствен-

ной, окружающей) 

использованы со-

временные САПР, 

тематические про-

граммные ком-

плексы 

монстрировать 

умение решать 

типовые задачи 

по обеспечению 

безопасности 

человека в среде 

обитания (про-

изводственной, 

окружающей) 

использованы 

современные 

САПР, темати-

ческие про-

граммные ком-

плексы 

стрирует уме-

ние решать 

типовые задачи 

по обеспече-

нию безопас-

ности человека 

в среде обита-

ния (производ-

ственной, 

окружающей) 

использованы 

современные 

САПР, темати-

ческие про-

граммные ком-

плексы 

монстрирует 

умение решать 

типовые задачи 

по обеспече-

нию безопас-

ности человека 

в среде обита-

ния (производ-

ственной, 

окружающей) 

использованы 

современные 

САПР, темати-

ческие про-

граммные ком-

плексы 

монстрирует 

умение решать 

типовые задачи 

по обеспече-

нию безопас-

ности человека 

в среде обита-

ния (производ-

ственной, 

окружающей) 

использованы 

современные 

САПР, темати-

ческие про-

граммные ком-

плексы 

ОПК-2. Спо-

собен обеспе-

чивать без-

опасность че-

ловека и со-

хранение 

окружающей 

среды, осно-

вываясь на 

принципах 

культуры без-

опасности и 

концепции 

риск-

ориентирован-

ного мышле-

ния 

ИД-1ОПК-2 

  Выбранные ме-

тоды и/или сред-

ства обеспечения 

безопасности че-

ловека (на произ-

водстве, в окру-

жающей среде) и  

безопасности 

окружающей сре-

ды отвечают тре-

бованиям в обла-

сти обеспечения 

безопасности, в 

том числе в обла-

сти минимизации 

вторичного нега-

тивного воздей-

ствия 

Не может эф-

фективно ис-

пользовать 
выбранные ме-

тоды и/или сред-

ства обеспечения 

безопасности 

человека (на 

производстве, в 

окружающей 

среде) и без-

опасности окру-

жающей среды 

отвечают требо-

ваниям в области 

обеспечения 

безопасности, в 

том числе в об-

ласти минимиза-

ции вторичного 

негативного воз-

действия 

Не достаточно 

четко 

использует 

выбранные 

методы и/или 

средства обес-

печения без-

опасности че-

ловека (на 

производстве, 

в окружающей 

среде) и без-

опасности 

окружающей 

среды отвеча-

ют требовани-

ям в области 

обеспечения 

безопасности, в 

том числе в 

области мини-

мизации вто-

ричного нега-

тивного воз-

действия 

В достаточной 

степени     ис-

пользует вы-

бранные мето-

ды и/или сред-

ства обеспече-

ния безопасно-

сти человека 

(на производ-

стве, в окру-

жающей среде) 

и безопасности 

окружающей 

среды отвеча-

ют требовани-

ям в области 

обеспечения 

безопасности, в 

том числе в 

области мини-

мизации вто-

ричного нега-

тивного воз-

действия 

Успешно мо-

жет использо-

вать   выбран-

ные методы 

и/или средства 

обеспечения 

безопасности 

человека (на 

производстве, 

в окружающей 

среде) и без-

опасности 

окружающей 

среды отвеча-

ют требовани-

ям в области 

обеспечения 

безопасности, в 

том числе в 

области мини-

мизации вто-

ричного нега-

тивного воз-

действия 

 

ИД-2ОПК-2 

Выбранные мето-

ды и/или средства 

обеспечения 

безопасности че-

ловека (на произ-

водстве, в окру-

жающей среде) и 

безопасности 

окружающей сре-

ды обеспечивают 

риски на уровне 

допустимых зна-

чений 

 Не может эф-

фективно ис-

пользовать вы-

бранные методы 

и/или средства 

обеспечения 

безопасности 

человека (на 

производстве, в 

окружающей 

среде) и без-

опасности окру-

жающей среды 

обеспечивают 

риски на уровне 

допустимых зна-

чений 

 

Не достаточно 

четко 

использует 

выбранные 

методы и/или 

средства обес-

печения 

безопасности 

человека (на 

производстве, 

в окружающей 

среде) и без-

опасности 

окружающей 

среды обеспе-

чивают риски 

на уровне 

допустимых 

значений 

В достаточной 

степени     ис-

пользует вы-

бранные мето-

ды и/или сред-

ства обеспече-

ния 

безопасности 

человека (на 

производстве, 

в окружающей 

среде) и без-

опасности 

окружающей 

среды обеспе-

чивают риски 

на уровне 

допустимых 

значений 

Успешно мо-

жет использо-

вать выбран-

ные методы 

и/или средства 

обеспечения 

безопасности 

человека (на 

производстве, 

в окружающей 

среде) и без-

опасности 

окружающей 

среды обеспе-

чивают риски 

на уровне 

допустимых 

значений   

 ИД-3ОПК-2 

Демонстрирует 

Не может де-

монстрировать 

Слабо демон-

стрирует уме-

Хорошо де-

монстрирует 

Успешно де-

монстрирует 
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умение обеспечи-

вать безопасность 

человека и 

сохранение окру-

жающей среды, 

основываясь на 

принципах куль-

туры безопасности 

и оценки профес-

сиональных рис-

ков 

умение обеспе-

чивать безопас-

ность человека и 

сохранение 

окружающей 

среды, основы-

ваясь на прин-

ципах культуры 

безопасности и 

оценки профес-

сиональных рис-

ков 

ние обеспечи-

вать безопас-

ность человека 

и 

сохранение 

окружающей 

среды, основы-

ваясь на прин-

ципах культу-

ры безопасно-

сти и оценки 

профессио-

нальных рис-

ков 

умение обес-

печивать без-

опасность че-

ловека и 

сохранение 

окружающей 

среды, основы-

ваясь на прин-

ципах культу-

ры безопасно-

сти и оценки 

профессио-

нальных рис-

ков 

умение обес-

печивать без-

опасность че-

ловека и 

сохранение 

окружающей 

среды, основы-

ваясь на прин-

ципах культу-

ры безопасно-

сти и оценки 

профессио-

нальных рис-

ков 

ОПК-3. Спо-

собен осу-

ществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

учетом госу-

дарственных 

требований в 

области обес-

печения без-

опасности 

ИД-1ОПК-3 Демон-

стрирует знание    

нормативных пра-

вовых актов 

РФ в области 

обеспечения без-

опасности окру-

жающей среды 

и охраны труда 

Не может эф-

фективно демон-

стрировать зна-

ние    норматив-

ных правовых 

актов 

РФ в области 

обеспечения 

безопасности 

окружающей 

среды 

и охраны труда 

Не достаточно 

четко демон-

стрирует зна-

ние    норма-

тивных право-

вых актов 

РФ в области 

обеспечения 

безопасности 

окружающей 

среды 

и охраны труда  

В достаточной 

степени     де-

монстрирует 

знание    нор-

мативных пра-

вовых актов 

РФ в области 

обеспечения 

безопасности 

окружающей 

среды 

и охраны труда 

Успешно мо-

жет демон-

стрировать 

знание    нор-

мативных пра-

вовых актов 

РФ в области 

обеспечения 

безопасности 

окружающей 

среды 

и охраны труда 

 

ИД-2ОПК-3  

Умеет определять 

необходимые тре-

бования безопас-

ности человека, 

окружающей сре-

ды соответствуют 

нормативным пра-

вовым актам, со-

держащие госу-

дарственные нор-

мативные требо-

вания в области 

техносферной без-

опасности, межго-

сударственным, 

национальным и 

международным 

стандартам в сфе-

ре обеспечения 

техносферной без-

опасности 

Не может эф-

фективно опре-

делять необхо-

димые требова-

ния безопасно-

сти человека, 

окружающей 

среды соответ-

ствуют норма-

тивным право-

вым актам, со-

держащие госу-

дарственные 

нормативные 

требования в 

области техно-

сферной без-

опасности, меж-

государствен-

ным, националь-

ным и междуна-

родным стандар-

там в сфере 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

Не достаточно 

четко умеет 

определять 

необходимые 

требования 

безопасности 

человека, 

окружающей 

среды соответ-

ствуют норма-

тивным право-

вым актам, 

содержащие 

государствен-

ные норматив-

ные требова-

ния в области 

техносферной 

безопасности, 

межгосудар-

ственным, 

национальным 

и международ-

ным стандар-

там в сфере 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

В достаточной 

степени   умеет 

определять 

необходимые 

требования 

безопасности 

человека, 

окружающей 

среды соответ-

ствуют норма-

тивным право-

вым актам, 

содержащие 

государствен-

ные норматив-

ные требова-

ния в области 

техносферной 

безопасности, 

межгосудар-

ственным, 

национальным 

и международ-

ным стандар-

там в сфере 

обеспечения 

техносферной 

безопасности    

Успешно умеет 

определять 

необходимые 

требования 

безопасности 

человека, 

окружающей 

среды соответ-

ствуют норма-

тивным право-

вым актам, 

содержащие 

государствен-

ные норматив-

ные требова-

ния в области 

техносферной 

безопасности, 

межгосудар-

ственным, 

национальным 

и международ-

ным стандар-

там в сфере 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

ПК-1 Спосо-

бен оценивать 

риск и опреде-

лять меры по 

обеспечению 

безопасности 

разрабатывае-

мой техники 

ИД-1ПК1 Демон-

стрирует способ-

ность оценивать 

риск и определять 

меры по обеспе-

чению безопасно-

сти разрабатывае-

мой техники 

Не может де-

монстрировать 

способность 

оценивать риск и 

определять меры 

по обеспечению 

безопасности 

разрабатываемой 

Слабо может 

демонстриро-

вать способ-

ность оцени-

вать риск и 

определять 

меры по обес-

печению без-

Хорошо может  

демонстриро-

вать способ-

ность оцени-

вать риск и 

определять 

меры по обес-

печению без-

Успешно мо-

жет демон-

стрировать 

способность 

оценивать риск 

и определять 

меры по обес-

печению без-
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техники опасности раз-

рабатываемой 

техники 

опасности раз-

рабатываемой 

техники 

опасности раз-

рабатываемой 

техники 

 
ИД-2 ПК1 Умеет 

определять меры 

по обеспечению 

безопасности раз-

рабатываемой 

техники с исполь-

зованием про-

граммного обес-

печения. 

Не может опре-

делять меры по 

обеспечению 

безопасности 

разрабатываемой 

техники с ис-

пользованием 

программного 

обеспечения. 

Слабо может 

определять 

меры по обес-

печению без-

опасности раз-

рабатываемой 

техники с ис-

пользованием 

программного 

обеспечения. 

Хорошо может 

определять 

меры по обес-

печению без-

опасности раз-

рабатываемой 

техники с ис-

пользованием 

программного 

обеспечения.  

Успешно мо-

жет определять 

меры по обес-

печению без-

опасности раз-

рабатываемой 

техники с ис-

пользованием 

программного 

обеспечения. 

ПК-2 Спосо-

бен использо-

вать методы 

расчетов эле-

ментов техно-

логического 

оборудования 

по критериям 

работоспособ-

ности и 

надежности 

ИД-1ПК2 Обосно-

вывает методы 

расчетов элемен-

тов технологиче-

ского оборудова-

ния по критериям 

работоспособно-

сти и надежности 

Не может обос-

новывать мето-

ды расчетов 

элементов тех-

нологического 

оборудования по 

критериям рабо-

тоспособности и 

надежности 

Слабо может 

обосновывать 

методы расче-

тов элементов 

технологиче-

ского оборудо-

вания по кри-

териям работо-

способности и 

надежности 

Хорошо может   

обосновывать 

методы расче-

тов элементов 

технологиче-

ского оборудо-

вания по кри-

териям работо-

способности и 

надежности 

Успешно мо-

жет обосновы-

вать методы 

расчетов эле-

ментов техно-

логического 

оборудования 

по критериям 

работоспособ-

ности и надеж-

ности 

 

 ИД-2ПК2  

Владеет методами 

расчетов элемен-

тов технологиче-

ского оборудова-

ния по критериям 

работоспособно-

сти и надежности 

с использование 

программного 

обеспечения 

Не может вла-

деть методами 

расчетов элемен-

тов технологиче-

ского оборудо-

вания по крите-

риям работоспо-

собности и 

надежности с 

использование 

программного 

обеспечения 

Слабо может 

методами рас-

четов элемен-

тов технологи-

ческого обору-

дования по 

критериям ра-

ботоспособно-

сти и надежно-

сти с использо-

вание про-

граммного 

обеспечения 

Хорошо может    

методами рас-

четов элемен-

тов технологи-

ческого обору-

дования по 

критериям ра-

ботоспособно-

сти и надежно-

сти с использо-

вание про-

граммного 

обеспечения 

Успешно мо-

жет методами 

расчетов эле-

ментов техно-

логического 

оборудования 

по критериям 

работоспособ-

ности и надеж-

ности с ис-

пользование 

программного 

обеспечения 

ПК-3 Спосо-

бен проводить 

измерения 

уровней опас-

ности в среде 

обитания, об-

рабатывать 

полученные 

результаты, 

составлять 

прогнозы воз-

можного раз-

вития ситуа-

ции 

ИД-1ПК3  

Проводит измере-

ния уровней опас-

ности в среде оби-

тания, обрабаты-

вать полученные 

результаты, со-

ставлять прогнозы 

возможного раз-

вития ситуации 

Не может прово-

дить измерения 

уровней опасно-

сти в среде оби-

тания, обрабаты-

вать полученные 

результаты, со-

ставлять прогно-

зы возможного 

развития ситуа-

ции 

Слабо может 

проводить из-

мерения уров-

ней опасности 

в среде обита-

ния, обрабаты-

вать получен-

ные результа-

ты, составлять 

прогнозы воз-

можного раз-

вития ситуации 

Хорошо может   

проводить из-

мерения уров-

ней опасности 

в среде обита-

ния, обрабаты-

вать получен-

ные результа-

ты, составлять 

прогнозы воз-

можного раз-

вития ситуации 

Успешно мо-

жет проводить 

измерения 

уровней опас-

ности в среде 

обитания, об-

рабатывать 

полученные 

результаты, 

составлять 

прогнозы воз-

можного раз-

вития ситуации 

 ИД-2ПК3  

 Уметь анализиро-

вать и визуализи-

ровать данные с 

помощью базовых 

видов 

диаграмм, прово-

дить простейшие 

текстовые анали-

тики возможного 

развития ситуации 

Не может анали-

зировать и визу-

ализировать 

данные с помо-

щью базовых 

видов 

диаграмм, про-

водить простей-

шие текстовые 

аналитики воз-

можного разви-

Слабо может 

анализировать 

и визуализиро-

вать данные с 

помощью базо-

вых видов 

диаграмм, про-

водить про-

стейшие тек-

стовые анали-

тики возмож-

Хорошо может 

анализировать 

и визуализиро-

вать данные с 

помощью базо-

вых видов 

диаграмм, про-

водить про-

стейшие тек-

стовые анали-

тики возмож-

Успешно мо-

жет анализиро-

вать и визуали-

зировать дан-

ные с помо-

щью базовых 

видов 

диаграмм, про-

водить про-

стейшие тек-

стовые анали-
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тия ситуации ного развития 

ситуации 

ного развития 

ситуации 

тики возмож-

ного развития 

ситуации 

ПК-4 Спосо-

бен анализи-

ровать меха-

низмы воздей-

ствия опасно-

стей на чело-

века, опреде-

лять характер 

взаимодей-

ствия орга-

низма челове-

ка с опасно-

стями среды 

обитания с 

учетом специ-

фики меха-

низма токси-

ческого дей-

ствия вредных 

веществ, энер-

гетического 

воздействия и 

комбиниро-

ванного дей-

ствия вредных 

факторов 

ИД-1ПК4  

Анализирует ме-

ханизмы воздей-

ствия опасностей 

на человека, опре-

деляет характер 

взаимодействия 

организма челове-

ка с опасностями 

среды обитания с 

учетом специфики 

механизма токси-

ческого действия 

вредных веществ, 

энергетического 

воздействия и 

комбинированного 

действия вредных 

факторов 

Не может анали-

зировать меха-

низмы воздей-

ствия опасностей 

на человека, 

определять ха-

рактер взаимо-

действия орга-

низма человека с 

опасностями 

среды обитания 

с учетом специ-

фики механизма 

токсического 

действия вред-

ных веществ, 

энергетического 

воздействия и 

комбинирован-

ного действия 

вредных факто-

ров 

Слабо может 

анализировать 

механизмы 

воздействия 

опасностей на 

человека, 

определять 

характер взаи-

модействия 

организма че-

ловека с опас-

ностями среды 

обитания с 

учетом специ-

фики механиз-

ма токсическо-

го действия 

вредных ве-

ществ, энерге-

тического воз-

действия и 

комбиниро-

ванного дей-

ствия вредных 

факторов 

Хорошо может    

анализировать 

механизмы 

воздействия 

опасностей на 

человека, 

определять 

характер взаи-

модействия 

организма че-

ловека с опас-

ностями среды 

обитания с 

учетом специ-

фики механиз-

ма токсическо-

го действия 

вредных ве-

ществ, энерге-

тического воз-

действия и 

комбиниро-

ванного дей-

ствия вредных 

факторов 

Успешно мо-

жет анализиро-

вать механиз-

мы воздей-

ствия опасно-

стей на челове-

ка, определять 

характер взаи-

модействия 

организма че-

ловека с опас-

ностями среды 

обитания с 

учетом специ-

фики механиз-

ма токсическо-

го действия 

вредных ве-

ществ, энерге-

тического воз-

действия и 

комбиниро-

ванного дей-

ствия вредных 

факторов 

 

ИД-2 ПК4  

Умеет целена-

правленно пользо-

ваться интерне-

том, облачными 

хранилищами, 

структурировать, 

презентовать и 

обобщать инфор-

мацию для анали-

за механизмов 

воздействия опас-

ностей на челове-

ка и его среду 

обитания 

Не может целе-

направленно 

пользоваться 

интернетом, об-

лачными храни-

лищами, 

структурировать, 

презентовать и 

обобщать ин-

формацию для 

анализа меха-

низмов воздей-

ствия опасностей 

на человека и его 

среду обитания 

Слабо может 

целенаправ-

ленно пользо-

ваться интер-

нетом, облач-

ными храни-

лищами, 

структуриро-

вать, презенто-

вать и обоб-

щать информа-

цию для анали-

за механизмов 

воздействия 

опасностей на 

человека и его 

среду обитания 

Хорошо может   

целенаправ-

ленно пользо-

ваться интер-

нетом, облач-

ными храни-

лищами, 

структуриро-

вать, презенто-

вать и обоб-

щать информа-

цию для анали-

за механизмов 

воздействия 

опасностей на 

человека и его 

среду обитания  

Успешно мо-

жет целена-

правленно 

пользоваться 

интернетом, 

облачными 

хранилищами, 

структуриро-

вать, презенто-

вать и обоб-

щать информа-

цию для анали-

за механизмов 

воздействия 

опасностей на 

человека и его 

среду обитания 

ПК-7. Спосо-

бен применять 

на практике 

навыки прове-

дения и описа-

ния исследо-

ваний, в том 

числе экспе-

риментальных 

ИД-1ПК7  

Применяет на 

практике навыки 

проведения и опи-

сания исследова-

ний, в том числе 

эксперименталь-

ных  

Не может при-

менять на прак-

тике навыки 

проведения и 

описания иссле-

дований, в том 

числе экспери-

ментальных 

 

Слабо может 

применять на 

практике 

навыки прове-

дения и описа-

ния исследова-

ний, в том чис-

ле эксперимен-

тальных 

Хорошо может 

применять на 

практике 

навыки прове-

дения и описа-

ния исследова-

ний, в том чис-

ле эксперимен-

тальных   

Успешно мо-

жет применять 

на практике 

навыки прове-

дения и описа-

ния исследова-

ний, в том чис-

ле эксперимен-

тальных 

 ИД-2ПК7  

Умеет практиче-

ски применять 

знания по разра-

ботке и использо-

ванию графиче-

ской документа-

Не может при-

менять знания по 

разработке и 

использованию 

графической 

документации в 

различных гра-

Слабо может 

применять зна-

ния по разра-

ботке и ис-

пользованию 

графической 

документации 

Хорошо может 

применять зна-

ния по разра-

ботке и ис-

пользованию 

графической 

документации 

Успешно мо-

жет применять 

знания по раз-

работке и ис-

пользованию 

графической 

документации 
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ции в различных 

графических ре-

дакторах 

фических редак-

торах 

в различных 

графических 

редакторах 

в различных 

графических 

редакторах 

в различных 

графических 

редакторах 

 

В результате прохождения производственной практики НИР обучающийся должен: 

знать: 

 современные проблемы науки в области техносферной безопасности; 

 системы обеспечения промышленной, пожарной, экологической безопасности и 

охраны труда на предприятиях: 

 способы моделирования и упрощения, адекватно представлять, сравнивать, ис-

пользовать известные решения в новом приложении, качественно оценивать количествен-

ные результаты, их математически формулировать; 

уметь: 

 ориентироваться в научных проблемах профессиональной области; 

 использовать основные приемы обработки экспериментальных данных; 

 разрабатывать план экспериментальных, теоретических и научных исследований; 

 использовать современное программное обеспечение для управления файлами, 

оформления структурированных документов, построения  

 зависимостей и диаграмм; обработки изображений, публичного представления ин-

формации; 

 самостоятельно планировать, проводить, обрабатывать и оценивать эксперимент; 

владеть: 

 методами определения точности измерений; 

 методами экспериментального исследования (планирование, постановка и обра-

ботка эксперимента); 

 методологией постановки целей и задач исследования, обоснования и обсуждения 

результатов исследований, критического анализа литературных источников; 

 приемами методов анализа и оценки надежности и техногенного риска. 

 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 
Согласно учебному плану по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная без-

опасность направленности (профилю) Безопасность технологических процессов и произ-

водств производственная практика НИР - Б2.О.06(П) относится к Блоку 2 «Практики».  

Производственная практика НИР является важнейшей составной частью учебного 
процесса при подготовке обучающихся по направлению подготовки 20.03.01 Техносфер-
ная безопасность, занимает ведущее место в системе их непрерывного практического 
обучения; базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных при освоении дисци-
плин (модулей).  В дальнейшем практические умения и навыки, сформированные в про-
цессе прохождения производственной практики НИР используются при прохождении 
производственной преддипломной практики и выполнении выпускной квалификацион-
ной работы. 

; УК-2; УК-3; УК-6; УК-8; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-7 

3.1 Матрица соотнесения тем/разделов практики (модуля) и формируе-

мых в них общекультурных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций 
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Разделы (этапы) производ-

ственной практики НИР 

Компетенции Об-

щее 

кол-

во 

ком-

пе-

тен-

ций 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-6
 

У
К

-8
 

У
К

-1
0

 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
; 

П
К

-4
 

П
К

-7
 

 

Подготовительный этап. 

Разработка рабочего графика 

(плана). Изучение правил 

оформления текстовых доку-

ментов. Знакомство с органи-

зацией, изучение и анализ до-

кументов, характеризующих 

систему управления органи-

зацией.  Ознакомление с ви-

дами деятельности и общей 

структурой управления орга-

низации. Знакомство с историей 

создания организации (струк-

турного подразделения), его 

структурой и научной деятель-

ностью. Изучение принципа ра-

боты имеющегося производ-

ственного и лабораторного обо-

рудования, правила трудового 

распорядка. Инструктаж по 

технике безопасности на ме-

сте прохождения практики. 

+ + + + + + + + + + + + + + 14 

Основной (научно-

исследовательский) этап. 

Построение структурно-

логической схемы проведения 

исследования согласно инди-

видуальному заданию (Вред-

ные производственные факто-

ры. Показатели, характеризу-

ющие микроклимат. Общие 

санитарно-гигиенические тре-

бования. Рабочая зона произ-

водственного помещения. 

Освещенность, вентиляция и 

кондиционирование, пожар-

ная безопасность, коллектив-

ные и индивидуальные сред-

+ + + + + + + + + + + + + + 14 
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ства защиты и д.р.). 

Характеристика объектов ис-

следования.  

Изучение основных методов 

исследования согласно зада-

нию. Разработка научных 

предложений по улучшению 

технологических процессов 

изготовления энерго-, ресур-

сосберегающих систем без-

опасности и защиты экологии. 

Разработка методики 

экспериментальных исследо-

ваний, подготовка объекта 

испытаний, измерительной 

аппаратуры. Проведение экс-

периментального исследова-

ние: в лабораторных и произ-

водственных условий.   
 

Заключительный этап (пред-

ставление результатов НИР). 

Сбор, обработка и анализ со-

бранных материалов и экспери-

ментальных данных и их интер-

претация. Подготовка дневника 

и отчета о прохождении произ-

водственной практики НИР. За-

щита отчета о прохождении про-

изводственной практики НИР 

+ + + + + + + + + + + + + + 14 

 

 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

4.1 Объем, продолжительность производственной практики НИР 
 

Объем производственной практики НИР составляет 18 зачетных единиц (648 часов, 

12 недель). Вид итогового контроля – зачет с оценкой. Практика проводится на 4-ом курсе 

в 8семестре - очная форма обучения; на 4 курсе – заочная форма обучения. 

 

Вид занятий 

Количество,  ак. часов 

по очной форме обу-

чения 

8 семестр 

 

по заочной форме обу-

чения 

4 курс 

Общая трудоемкость практики 648 648 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, в т.ч. 
2 2 

лекции 2 2 

Самостоятельная работа  646 642 

 Контроль  - 4 
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Вид итогового контроля  Зачет с оценкой 

 

Зачет с оценкой 

 

 

4.2 Виды работ и график прохождения производственной практики НИР 

 
4.2.1 Лекции 

№ 
Раздел дисциплины (модуля), темы 

лекций и их содержание 

Объем в ак. часах 

Формируемые 

компетенции 

Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

8 семестр 

 

4 курс 

 

 

Введение. Принципы организации и 

проведения производственной прак-

тики НИР. Инструктаж по технике 

безопасности для прохождения прак-

тики. Правила оформления отчета по 

практике. 

2 

 

2 

 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

УК-8; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-7 

 

4.2.2 График прохождения производственной практики НИР 

Разделы (этапы) производственной 

практики НИР 

Объем практики (в ак.часах) по неделям 

и видам работ, включая самостоятельную 

работу 

 

Формы 

кон-

троля  

 

неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

Подготовительный этап. Разра-

ботка рабочего графика (плана). 

Изучение правил оформления тек-

стовых документов. Знакомство с 

организацией, изучение и анализ 

документов, характеризующих си-

стему управления организацией.  

Ознакомление с видами деятельно-

сти и общей структурой управления 

организации. Знакомство с истори-

ей создания организации (струк-

турного подразделения), его струк-

турой и научной деятельностью. 

Изучение принципа работы имею-

щегося производственного и лабо-

раторного оборудования, правила 

трудового распорядка. Инструктаж 

по технике безопасности на месте 

прохождения практики. 

52 54           

Отмет-

ка в 

дневни-

ке 

практи-

ки  

 

Анализ научной и производственной 

деятельности места прохождения прак-

тики.  

Знакомство с историей создания организа-

ции (структурного подразделения), его 

  

54 54         

Отмет-

ка в 

дневни-

ке 
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структурой и научной деятельностью. 

Изучение принципа работы имеющегося 

производственного и лабораторного обо-

рудования.  

 

практи-

ки  

 

Основной (научно-исследовательский) 

этап. Построение структурно-логической 

схемы проведения исследования согласно 

индивидуальному заданию (Вредные про-

изводственные факторы. Показатели, ха-

рактеризующие микроклимат. Общие са-

нитарно-гигиенические требования. Рабо-

чая зона производственного помещения. 

Освещенность, вентиляция и кондициони-

рование, пожарная безопасность, коллек-

тивные и индивидуальные средства защи-

ты и д.р.). Характеристика объектов иссле-

дования.  Изучение основных методов ис-

следования согласно заданию. Разработка 

научных предложений по улучшению тех-

нологических процессов изготовления 

энерго-, ресурсосберегающих систем без-

опасности и защиты экологии. Разработка 

методики экспериментальных исследова-

ний, подготовка объекта испытаний, изме-

рительной аппаратуры. Проведение экспе-

риментального исследование: в лабора-

торных и производственных условий. 

    

54 54 54 54 54 54   

Отмет-

ка в 

дневни-

ке 

практи-

ки  

 

Заключительный этап (представ-

ление результатов НИР). Сбор, 

обработка и анализ собранных ма-

териалов и экспериментальных 

данных и их интерпретация. Подго-

товка дневника и отчета о прохож-

дении производственной практики 

НИР. Защита отчета о прохождении 

производственной практики НИР 

          

54 54 

Отмет-

ка в 

дневни-

ке 

практи-

ки  

 

Итого 646  

 

 

5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Производственная практика НИР включает общие вопросы для всех обучающихся 

по данной ОПОП ВО и индивидуальную часть, направленную на выполнение конкретного 

задания. Общее руководство практикой осуществляется руководителем практики от орга-

низации.  

Руководство индивидуальной частью работы осуществляется научным руководите-

лем каждого обучающегося (руководителем выпускной квалификационной работы) и от-

ражается в индивидуальном задании. 

Руководитель практики от организации:  

– составляет рабочий график (план) проведения практики;  

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

прохождения практики;  

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в орга-

низации;  

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-
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ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

 – оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий;  

– оценивает результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 - проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики должны:  

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индиви-

дуальными заданиями;  

- подчиняться действующими в организации правилам внутреннего трудового рас-

порядка;  

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники пожарной безопасно-

сти и производственной санитарии;  

- представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о 

прохождении практики. В зависимости от места прохождения практики обучающимся, 

содержание практики может различаться, что отражается в индивидуальном задании на 

практику.  

Обучающиеся, совмещающиеся обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Основные этапы производственной практики НИР: 

Подготовительный этап. Разработка рабочего графика (плана). Изучение правил 

оформления текстовых документов. Знакомство с организацией, изучение и анализ доку-

ментов, характеризующих систему управления организацией.  Ознакомление с видами де-

ятельности и общей структурой управления организации. Знакомство с историей создания 

организации (структурного подразделения), его структурой и научной деятельностью. 

Изучение принципа работы имеющегося производственного и лабораторного оборудова-

ния, правила трудового распорядка. Инструктаж по технике безопасности на месте про-

хождения практики. 

Анализ научной и производственной деятельности места прохождения прак-

тики. Знакомство с историей создания организации (структурного подразделения), его 

структурой и научной деятельностью. Изучение принципа работы имеющегося производ-

ственного и лабораторного оборудования.  

Основной (научно-исследовательский) этап. Построение структурно-логической 

схемы проведения исследования согласно индивидуальному заданию (Вредные производ-

ственные факторы. Показатели, характеризующие микроклимат. Общие санитарно-

гигиенические требования. Рабочая зона производственного помещения. Освещенность, 

вентиляция и кондиционирование, пожарная безопасность, коллективные и индивидуаль-

ные средства защиты и д.р.). Характеристика объектов исследования.  Изучение основных 

методов исследования согласно заданию. Разработка научных предложений по улучше-

нию технологических процессов изготовления энерго-, ресурсосберегающих систем без-

опасности и защиты экологии. Разработка методики экспериментальных исследований, 

подготовка объекта испытаний, измерительной аппаратуры. Проведение эксперименталь-

ного исследование: в лабораторных и производственных условий.   

Заключительный этап (представление результатов НИР). Сбор, обработка и 
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анализ собранных материалов и экспериментальных данных и их интерпретация. Подго-

товка дневника и отчета о прохождении производственной практики НИР. Защита отчета 

о прохождении производственной практики НИР 

 

6 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

По результатам производственной практики НИР обучающийся обязан предоста-

вить: индивидуальное задание (приложение 3), рабочий график (план) проведения практи-

ки (приложение 2), дневник практики (приложение 4), содержание и планируемые резуль-

таты практики (приложение 7), письменный отчет о прохождении практики. 

Форма титульного листа отчета о прохождении практики представлена в приложе-

нии 5.  

Рабочий график (план) производственной практики НИР обучающихся определяет 

содержание научно-исследовательской работы (виды работ), сроки и формы отчетности. 

График (план) должен разрабатываться на весь период выполнения научно-

исследовательской работы после утверждения темы выпускной квалификационной рабо-

ты. График (план) должен разрабатываться обучающимся при консультативной помощи 

научного руководителя, окончательная редакция плана подлежит согласованию с руково-

дителем практики. 
При прохождении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) производственной практики НИР. Он определяет виды работ, сроки и 

формы отчетности и разрабатывается на весь период практики. 

Содержание производственной практики НИР должно быть раскрыто и представ-

лено в графике (плане) таким образом, чтобы:  

- обучающийся четко представлял характер, объем и виды исследовательской рабо-

ты, которую ему предстоит выполнить; 

 - научный руководитель и руководитель практики имел возможность эффективно 

контролировать и направлять работу обучающегося в режиме обратной связи. 

 Контроль выполнения научно-исследовательской работы по форме должен быть 

формирующим, т.е. основанным на обратной связи от руководителя практики к обучаю-

щемуся. При такой форме контроля руководитель практики, ознакомившись с результа-

том его работы по определенному виду, получает возможность в оперативном режиме 

корректировать работу обучающегося. В результате основанная на обратной связи форми-

рующая оценка превращается в эффективный инструмент обучения.  

Результатом производственной практики НИР является отчет о прохождении про-

изводственной практики НИР, который представляется обучающимся на выпускающую 

кафедру.  

Отчет о прохождении производственной практики НИР должен быть составлен по 

единой структуре:  

- титульный лист;  

- индивидуальное задание обучающегося;  

- рабочий график (план) или совместный рабочий график (план);  

- содержание и планируемые результаты практики;  

- дневник о прохождении практики; 

- оглавление;  

- введение;  

- обзор литературы;  

- организация работы,  

- объекты и методы исследования;  

- экспериментальная часть;  

- заключение;  
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- список использованной литературы;  

- приложения (при необходимости). 

Рекомендуемый объем отчета – 20 - 30 страниц.  

При составлении отчета следует придерживаться следующих общих требований: 

четкость и логическая последовательность изложения материала; убедительность аргу-

ментации; краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднознач-

ного толкования; конкретность изложения результатов НИР; обоснованность выводов.  

Качество содержания и изложения отчета о прохождении производственной прак-

тики НИР оценивается членом комиссии по защите отчетов. 

 По итогам производственной практики НИР обучающемуся выдается характери-

стика, отражающая уровень сформированности компетенций, степень выполнения про-

граммы практики и общую оценку за практику. Характеристика содержит данные о вы-

полнении обучающимся программы практики, об его отношении к работе, об оценке его 

умений и навыков применять теоретические знания на практике, вести научно-

исследовательскую работу. Характеристика подписывается руководителем практики от 

организации (структурного подразделения), в которой она проводилась, заверяется печа-

тью.  

Правила оформления отчета по производственной практике НИР.  

Отчет оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4, с од-

ной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем. Основной цвет шрифта – черный.  

Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 35 мм, правое 15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм.  

Текст печатается через полтора интервала шрифтом Times New Roman, размер 

шрифта 14.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25.  

Наименования всех структурных элементов отчета (за исключением приложений) 

записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без подчеркива-

ния (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится.  

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 

всему тексту. Номер страницы проставляется в нижней части листа справа без точки. Ти-

тульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном 

листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая).  

Разделы имеют порядковые номера в пределах всего отчета и обозначаются араб-

скими цифрами. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных 

точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы основной части отчета 

следует начинать с нового листа (страницы).  

При ссылках на структурную часть текста отчета указываются номера разделов, 

подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений, графического материала, формул, таб-

лиц, приложений, а также графы и строки таблицы, данного отчета. При ссылках следует 

писать: «… в соответствии с разделом 2», «… в соответствии со схемой 2», «(схема 2)», «в 

соответствии с таблицей 1», «таблица 4», «… в соответствии с приложением А» и т. п.  

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 

(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 

номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями 

пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, на пример: «Продолжение таб-

лицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только 

над ее первой частью. Необходимо указывать при переносе обозначение столбцов табли-

цы. В таблицах допускается применение 12 размера шрифта. 

Приложения к отчету оформляются на отдельных листах, причем каждое из них 

должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись 
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«Приложение» с буквенным обозначение.  

На последней странице заключения обучающийся проставляет дату сдачи отчета и 

подпись.  

Список использованной литературы группируется в алфавитном порядке. Ссылки в 

тексте на опубликованные материалы должны быть в круглых скобках. Оформление 

ссылки на литературу должно соответствовать требованиям ГОСТ 7.1-2003 Система стан-

дартов по информатизации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая за-

пись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», ГОСТ Р 

7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ 

7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресур-

сов.  

Текст отчета и дневника должен быть сброшюрован. 

 

7 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 
Основным видом оценочных средств является отчет о прохождении производственной 

практики НИР. 

 

7.1 Паспорт фонда оценочных средств производственной практики НИР 
 
Контролируемые этапы практики 

 

Код контролиру-

емой компетен-

ции  

 

Оценочное средство 

 
наименование  

 
количество  

 

Подготовительный этап. Разработка рабо-

чего графика (плана). Изучение правил 

оформления текстовых документов. Зна-

комство с организацией, изучение и анализ 

документов, характеризующих систему 

управления организацией.  Ознакомление с 

видами деятельности и общей структурой 

управления организации. Знакомство с ис-

торией создания организации (структурного 

подразделения), его структурой и научной 

деятельностью. Изучение принципа работы 

имеющегося производственного и лабора-

торного оборудования, правила трудового 

распорядка. Инструктаж по технике без-

опасности на месте прохождения практики. 

 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

УК-8; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-7 

Дневник.  

Отчет о про-

хождении 

практики  

 

1 

1 

Анализ научной и производственной дея-

тельности места прохождения практики. 

Знакомство с историей создания организа-

ции (структурного подразделения), его 

структурой и научной деятельностью. Изу-

чение принципа работы имеющегося произ-

водственного и лабораторного оборудова-

ния.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

УК-8; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-7 

Дневник.  

Отчет о про-

хождении 

практики  

 

1 

1 

Основной (научно-исследовательский) 

этап. Построение структурно-логической 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

Дневник.  

Отчет о про-
1 

1 
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схемы проведения исследования согласно 

индивидуальному заданию (Вредные про-

изводственные факторы. Показатели, ха-

рактеризующие микроклимат. Общие сани-

тарно-гигиенические требования. Рабочая 

зона производственного помещения. Осве-

щенность, вентиляция и кондиционирова-

ние, пожарная безопасность, коллективные 

и индивидуальные средства защиты и д.р.). 

Характеристика объектов исследования.  

Изучение основных методов исследования 

согласно заданию. Разработка научных 

предложений по улучшению технологиче-

ских процессов изготовления энерго-, ре-

сурсосберегающих систем безопасности и 

защиты экологии. Разработка методики 

экспериментальных исследований, подго-

товка объекта испытаний, измерительной 

аппаратуры. Проведение эксперименталь-

ного исследование: в лабораторных и про-

изводственных условий.   
 

УК-8; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-7 

хождении 

практики  

 

Заключительный этап (представление 

результатов НИР). Сбор, обработка и ана-

лиз собранных материалов и эксперимен-

тальных данных и их интерпретация. Под-

готовка дневника и отчета о прохождении 

производственной практики НИР. Защита 

отчета о прохождении производственной 

практики НИР 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

УК-8; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-7 

Дневник.  

Отчет о про-

хождении 

практики  

 

1 

1 

 

 

7.2 Перечень вопросов к защите отчета о прохождении производ-

ственной практики НИР (УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; УК-8; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-7). 

 
1. Задачи практики, порядок ее проведения.  

2. Приборы, оборудование, правила техники безопасности при нахождении в 

учреждении, работе с оборудованием.  

3. Цель проведения вводного инструктажа. 

4. Организационная структура учебного заведения. 

5. Понятие организации и ее системы управления. 

 6. Назначение и функции структурных подразделений в учебных учреждениях. 

7. Место и роль научно-исследовательской работы в структуре учебного 

процесса. 

8. Методика проведения научных исследований. 

9. Формы и характер организации научно-исследовательской работы. 

10.Мотивационная и целевая основа научно-исследовательской деятельности чело-

века. 

11.Специфика написания рефератов и отчетов по темам научных исследований. 

12.Обоснование выводов и предложений по результатам исследования. 

13.Объект, предмет средства, способы, продукт и результат научно-

исследовательской деятельности. 
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14. Актуальность выбранной темы . 

15.Используемые программные продукты для выполнения индивидуального зада-

ния. 

16.Последовательность планирования и проведения эксперимента. 

17.Обработка результатов эксперимента и оценка погрешности. 

18. Сопоставление на основе проделанной работы результатов 

эксперимента с теоретическими предпосылками, формулировка выводов научного иссле-

дования. 

19.Изучение вредных факторов на рабочем месте. 

20. Приборы для измерения параметров микроклимата. 

 

7.3 Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета  
 

При выставлении оценки за производственную практику НИР учитываются: акту-

альность темы исследования;  соответствие содержания теме; наличие элементов новизны 

и практической значимости;  обоснованность методов исследования; логичность пред-

ставленного материала; обоснованность выводов. Оценка «отлично» выставляется обуча-

ющемуся, если результаты ответа на теоретические вопросы – 38-50 баллов. Оценка «хо-

рошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоретические вопросы – 

25-37 баллов. Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты 

ответа на теоретические вопросы – 18-24 баллов. Оценка «неудовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если результаты ответа на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 
7.4 Критерии оценки отчета о прохождении производственной практики 

НИР 
 

№ п/п  Наименование критерия 

 

Максимальное 

количество ба-

лов 

1 Структура отчета (основные составные части, наличие цели, за-

дач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность из-

ложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов отчета 

друг с другом и с общей проблемой)  

10 

2 Полнота раскрытия содержания программы практики  10 

3 Использование фактических данных по теме НИР (использование 

самостоятельно полученных экспериментальных данных)  

 

5 

4 Использование информационных технологий  5 

5 Отношение обучающегося, системность, прилежание и т.д.  10 

6 Качество оформления отчета (правильность и грамотность изло-

жения и оформления материала в соответствии с требованиями 

программы практики)  

5 

7 Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи, уста-

новленным в рабочем графике (плане) проведения практики)  
5 

 Итого 50 

 
7.5 Шкала оценочных средств 

 

Итоги прохождения производственной практики НИР оцениваются в рейтинговых 

баллах. Итоговый рейтинг (100 баллов) складывается из выполнения отчета (50 баллов) и 

защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка результатов прохождения производственной 
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практики НИР определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти бальную 

шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания. 

Уровни освоения компе-

тенций  

 

Критерии оценивания 

 

Оценочные средства 

(кол-во баллов)  

 

Продвинутый (75 -100 бал-

лов) Зачтено с оценкой 

«отлично»  

 

Творческий характер проведенного 

исследования, наличие элементов 

научной новизны и практической 

значимости, наличие достаточного 

объема нормативно-технических 

документов, литературных источ-

ников, а также объемный аналити-

ческий материал, аргументирован-

ные выводы по теме исследования, 

а также практические рекоменда-

ции.  

отчет (37-50 баллов); 

вопросы по отчету (38-

50 баллов)  

 

Базовый (50 -74 балла) – 

Зачтено с оценкой «хоро-

шо»  

 

Работа в целом носит творческий 

характер, но выводы и рекоменда-

ции не достаточно полно аргумен-

тированы. Не достаточно обоснова-

на научная новизна и практическая 

значимость исследования, собран и 

проанализирован достаточный объ-

ем нормативно-технических доку-

ментов, литературных источников, 

но не в полной мере проанализиро-

вано современное состояние иссле-

дования.  

отчет (25-37 баллов); 

вопросы по отчету (25-

37 баллов)  

 

Пороговый (35 - 49 баллов) 

– Зачтено с оценкой «удо-

влетворительно»  

 

В проведенном исследовании выво-

ды и рекомендации весьма поверх-

ностны, слабо аргументированы. 

Вызывает сомнения научная новиз-

на и практическая значимость про-

веденного исследования. Проведен 

анализ относительно небольшого 

объема нормативно-технических 

документов, литературных источ-

ников. Слабо представлен анализ 

современного состояния выбранно-

го направления исследования.  

отчет (17-25 баллов); 

вопросы по отчету (18-

24 баллов)  

 

Низкий (допороговый) 

(компетенция не сформи-

рована) (менее 35 баллов) 

– «неудовлетворительно»  

 

 

Отсутствуют выводы и рекоменда-

ции по теме исследования, отсут-

ствует или недостаточно обоснова-

на научная новизна и практическая 

значимость. Отсутствует  

анализ современного состояния 

определенной темы исследования.  

отчет (0-17 баллов);  

вопросы по отчету (0-

17 баллов)  

 

 

 

8 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИН-

ТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
8.1 Основная учебная литература 



29 
 

1. Боярский М.В. Планирование и организация эксперимента: учебное пособие. 

[Электронный ресурс] / М.В. Боярский, Э.А. Анисимов. -Электрон. дан. -Йошкар-Ола: 

ПГТУ, 2015. -168 с. -Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/76504 

2. Павлов А.В. Логика и методология науки: Современное гуманитарное познание и 

его перспективы. [Электронный ресурс] -Электрон. дан. - М.: ФЛИНТА, 2016. -343 с. -

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/84190 

3. Сафин Р.Г. Основы научных исследований. Организация и планирование экспери-

мента: учебное пособие. [Электронный ресурс] / Р.Г. Сафин, А.И. Иванов, Н.Ф. Тимерба-

ев. - Электрон. дан. - Казань: КНИТУ, 2013. -156 с. -Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/73344 

8.2 Дополнительная учебная литература 

1. Воронцовский, А. В. Управление рисками: учебник и практикум для бакалавриата и ма-

гистратуры [электронный ресурс] / А. В. Воронцовский. - М.: Издательство Юрайт, 2017. -

414 с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - Режим доступа https://biblio-

online.ru/book/E098C311-CAA9-4FD5-AC72-5F801419DD64   

2. Мокий, М. С. Методология научных исследований : учебник для магистратуры / М. С. 

Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под ред. М. С. Мокия. - М. : Издательство Юрайт, 

2018. - 255 с. - (Серия : Магистр). - ISBN 978-5-9916-1036-0. - Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/5EB3B996-0248-44E1-9869-E8310F70F6A5. 

 8.3. Методические указания по освоению практики 

1. Щербаков С.Ю.,   Куденко В.Б., Методические рекомендации для студентов  ин-

женерного института по организации самостоятельной работы  по направлениям подго-

товки бакалавриата и магистратуры  ( утверждено протоколом заседания учебно–

методического совета университета  № 2 «22» октября  2015 г.) Мичуринск. 

 2. Щербаков С.Ю., Куденко В.Б., Калинин В.С Методические указания для самосто-

ятельной работы «Оказание первой доврачебной помощи на тренажер сердечно-легочной 

и мозговой реанимации  Максим III-01»  (Методические указания рассмотрены на заседа-

нии учебно-методической комиссии инженерного института. Протокол №4 от «16» ноября 

2015 г) Мичуринск. 

3. Щербаков С.Ю., Куденко В.Б., Методические указания по выполнению контроль-

ной работы обучающихся по направлению подготовки 20.04.01 – Техносферная безопас-

ность дисциплины «Производственная безопасность» (утверждено протоколом заседания 

учебно–методического совета университета  № 10  от «26» апреля  2018 г.) 

 

 

8.4 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современ-

ные профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим об-

разом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

 

 

http://e.lanbook.com/book/76504
http://e.lanbook.com/book/84190
http://e.lanbook.com/book/73344
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8.5 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современ-

ные профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

 

8.5.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 

№ 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

8.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 
 

8.5.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

 

8.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

 

 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

09.12.2024 № б/н, 

срок действия: с 

09.12.2024 по 

09.12.2025   

3 МойОфис Стандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/306668/?

sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная си-

стема «Альт Образо-

вание» 

ООО "Базальт 

свободное про-

граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303262/?

sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

6 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

23.05.2024 № 8151, 

срок действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

 

8.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

2. Официальный сайт МЧС России - http://www.mchs.gov.ru/ 

3. Охрана труда - http://ohrana-bgd.ru/ 

4. Информационный сайт о радиационной, химической, биологической защите 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.mchs.gov.ru/
http://ohrana-bgd.ru/
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http://www.rhbz.info. Учебное пособие по РХБЗ 

5. Электронный ресурс http://www.mhts.ru/ сайт кафедры «Экология и промышленная 

безопасность» МГТУ имени Н.Э. Баумана  

6.  http://www.knigafund.ru [Электронный ресурс] Электронная библиотека «Книга 

Фонд». Фонд электронной библиотеки содержит в полном доступе 34189 книг 

учебной и научной направленности. 

7.  http://www.edu.ru [Электронный ресурс]. Федеральный портал «Российское обра-

зование» – каталог образовательных интернет-ресурсов с рубрикацией по ступени 

образования, предметной области, типу и целевой аудитории. Содержит учебные 

материалы, учебно – методические материалы, справочные и нормативные доку-

менты, электронные периодические издания, научные материалы, программные 

продукты. База данных включает 59 542 ссылки и 1 158 категории 

 

8.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

8.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

№ Цифровые тех-

нологии 

 

Виды учебной работы, 

выполняемые с примене-

нием цифровой техноло-

гии 

Формируемые 

компетенции 

ИДК 

1.  Облачные тех-

нологии 

Лекции 

Практические занятия 

ОПК-1. Способен 

учитывать совре-

менные тенденции 

развития техники 

и технологий в об-

ласти техносфер-

ной безопасности, 

измерительной и 

вычислительной 

техники, инфор-

мационных техно-

логий при реше-

нии типовых задач 

в области профес-

сиональной дея-

тельности, связан-

ной с защитой 

окружающей сре-

ды и обеспечением 

безопасности че-

ловека 

ИД-2ОПК-1  Демон-

стрирует умение 

решать типовые 

задачи по обеспе-

чению безопасно-

сти человека в сре-

де обитания (про-

изводственной, 

окружающей) ис-

пользованы совре-

менные САПР, те-

матические про-

граммные ком-

плексы 

2.  Большие дан-

ные 

Лекции 

Практические занятия 

ПК-1 Способен 

оценивать риск и 

определять меры 

по обеспечению 

ИД-2 ПК1 Умеет 

определять меры 

по обеспечению 

безопасности раз-

http://www.rhbz.info/
http://www.knigafund.ru/
http://www.edu.ru/
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безопасности раз-

рабатываемой тех-

ники 

рабатываемой тех-

ники с использова-

нием программно-

го обеспечения. 

3.  Технологии 

беспроводной 

связи 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-2 Способен 

использовать ме-

тоды расчетов 

элементов техно-

логического обо-

рудования по кри-

териям работоспо-

собности и надеж-

ности 

ИД-2ПК2  

Владеет методами 

расчетов элементов 

технологического 

оборудования по 

критериям работо-

способности и 

надежности с ис-

пользование про-

граммного обеспе-

чения 

 

 

 9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Для проведения производственной практики НИР ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

располагает следующими аудиториями с оборудованием: 

  

Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по направлению – 20.03.01 «Техносферная   безопасность» от 25 мая 2020 г. № 680 

 

Авторы: доцент кафедры технологических процессов и техносферной безопасности, к.т.н. 

Щербаков    С.Ю. 

       

 

доцент кафедры технологических процессов и техносферной безопасности, к.т.н. 

Куденко  В.Б.    

 

 
Рецензент: доцент кафедры агроинженерии и электроэнергетики, 

 к.т.н. Гурьянов Д.В.  
                                                                        
 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации (г. Мичуринск, 

ул. Интернациональная, дом № 101, 

3/237) 

1. Ноутбук (инв. № 21013400899);                                                                                         

2. Проектор "BENQ" (инв. № 21013400900);                                                                                   

3. Экран (инв. № 21013400901);                                                                                                               

4. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий. 

Помещение для самостоятельной работы 

(г. Мичуринск, ул. Интернациональная, 

д.101 - 4/10) 

1. Компьютер в составе: процессор Intel 775 

Core Duio E440, монитор 19" Acer (инв. № 

2101045116, 2101045113) 

Компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечена доступом в ЭИОС 

университета. 
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Программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологических процессов и тех-

носферной безопасности, протокол № 8 от 1 апреля 2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 9 от 5 апреля 2021г. 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от 22 апреля 2021г. 

 Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологических процессов и тех-

носферной безопасности, протокол № 9 от 10 июня 2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 11 от 15 июня 2021г. 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от 24 июня 2021г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологических процессов и тех-

носферной безопасности, протокол № 8 от 11апреля 2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 7 от 14 апреля 2022 г. 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от 21 апреля 2022 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологических процессов и тех-

носферной безопасности, протокол № 13 от 5 июня 2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 10 от 19 июня 2023 г. 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от 22 июня 2023 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологических процессов и тех-

носферной безопасности, протокол № 10 от 13 мая 2024 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 9 от 20 мая 2024 г. 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета 

протокол № 9 от 23 мая 2024 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры технологических процессов и тех-

носферной безопасности, протокол № 12 от 7 апреля 2025г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 8 от 14 апреля 2025г. 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от 23 апреля 2025 года. 

 

Оригинал документа хранится на кафедре технологических процессов и техно-

сферной безопасности. 
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Приложение 1 

 

 

Договор о практической подготовке обучающихся 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

 

г. Мичуринск                                                  «___»__________ 2020 г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Мичуринский государственный аграрный универси-

тет» (ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ), именуемое в дальнейшем «Организа-

ция», в лице проректора по учебно-воспитательной рабо-

те__________________________, действующего на основании доверенности 

№ ____ от _____________, с одной стороны, и____________________, имену-

емое в дальнейшем Профильная организация, в лице 

_______________________, действующего на основании 

__________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторо-

на», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследую-

щем. 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практиче-

ской подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образова-

тельной программы, при реализации которых организуется практическая 

подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие ком-

поненты образовательной программы, сроки организации практической под-

готовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоя-

щего Договора (приложение №1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласован-

ных Сторонами в приложении №1 к настоящему Договору (далее - компо-

ненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Про-

фильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение №2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической под-

готовки по каждому компоненту образовательной программы представить в 

Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы посредством 

практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Органи-
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зации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме прак-

тической подготовки при реализации компонентов образовательной про-

граммы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Про-

фильной организации за реализацию компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и 

работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной без-

опасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х днев-

ный срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компо-

ненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 

практической подготовки, включая место, продолжительность и период их 

реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освое-

ния компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки; 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять опреде-

ленные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 

трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогиче-

ской деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки со стороны Профильной органи-

зации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в пятидневный срок 

сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 

и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используе-

мых при реализации компонентов образовательной программы в форме прак-

тической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях 
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труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка Профильной организации; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической 

подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Про-

фильной организации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к насто-

ящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техниче-

скими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руко-

водителю по практической подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки тре-

бованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подго-

товки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего тру-

дового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфи-

денциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необ-

ходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способству-

ющей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих 

обязанностей в период организации практической подготовки, режима кон-

фиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обу-

чающегося. 

 

3. Срок действия договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и дей-

ствует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Догово-

ру, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоя-
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щему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

4.4. Стороны не несут никаких финансовых обязательств в результате 

исполнения условий настоящего договора. 

4.5. Стороны договорились о том, что переданные по факсимильной свя-

зи документы, которыми стороны будут обмениваться в процессе исполнения 

настоящего договора, признаются имеющими юридическую до момента 

предоставления оригиналов таких документов.  

Стороны обязуются осуществить обмен оригиналами Договора в течение 

30 календарных дней с даты подписания копий Договора. 

4.6. Стороны согласны на обработку персональных данных в соответ-

ствии с Федеральным законом № 152 – ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных 

данных», ставших известными в результате исполнения настоящего догово-

ра, а именно: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (об-

новление, изменение, использование, распространение (в том числе переда-

чу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных и их 

безопасности. Стороны могут в любое время отозвать свое согласие на обра-

ботку персональных данных. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
 

 

Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель профильной организации  

 

 

_________________/_____________/ 
           (подпись) 

 

«___»____________    2020г. 

 

                         М.П. 

 

 

 

Организация: 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего  

образования «Мичуринский государствен-

ный аграрный университет» 

 (ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ) 

Юридический адрес: 

393760, Тамбовская область,  

г. Мичуринск ул. Интернациональная, д. 101 

тел. +7 (47545) 3-88-01, доб. 202, 203,  

факс +7 (47545) 3-88-01, доб. 202 

E-mail: info@mgau.ru; http://mgau.ru 

 

ИНН/КПП 6827002894/682701001 

 

 

Проректор по учебно-воспитательной работе 

 

 

_________________ /  
(подпись)                            (Ф.И.О.) 

 

«____» ___________ 2020г. 

 

                     М.П. 

http://mgau.ru/
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Приложение № 1 к договору о практической подготовки ФГБОУ 

ВО Мичуринский ГАУ 

№_____________________ от 

«___» __________ 2020 г. 

 

Сведения об обучающихся,  

для которых реализуется практическая подготовка 

 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) обучаю-
щихся 

Количество 
обучающихся 

Образователь-
ная программа 

(программы) 

Компоненты образовательной 
программы, при реализации 

которых организуется практиче-
ская подготовка 

Сроки органи-
зации практиче-
ской подготовки 

      

      

      

      

      

 

 
Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель профильной организации  

 

 

_________________/_____________/ 

           (подпись) 

 

«___»____________    2020г. 

 

                         М.П. 

 

Организация: 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего  

образования «Мичуринский государствен-

ный аграрный университет»  

(ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ) 

Юридический адрес: 

393760, Тамбовская область,  

г. Мичуринск ул. Интернациональная, д. 101 

тел. +7 (47545) 3-88-01, доб. 202, 203,  

факс +7 (47545) 3-88-01, доб. 202 

E-mail: info@mgau.ru; http://mgau.ru 

 

ИНН/КПП 6827002894/682701001 

 

 

Проректор по учебно-воспитательной работе 

 

 

_________________ /______________./ 
(подпись)                            (Ф.И.О.) 

 

«______» ___________ 2020г. 

 

                     М.П. 

 

http://mgau.ru/
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Приложение № 2 к договору о практической подготовки ФГБОУ 

ВО Мичуринский ГАУ 

№_____________________ от 

«___» __________ 2020 г. 

 

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных 

для осуществления практической подготовки при проведении практики 

 
№ 
п/п 

Наименование структурного подразделения Адрес, номер кабинета / помещения 

   

   

   

   

   

 
 

 

Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель профильной организации  

 

 

_________________/_____________/ 

           (подпись) 

 

«___»____________    2020г. 

 

                         М.П. 

 

 

 

Организация: 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего  

образования «Мичуринский государствен-

ный аграрный университет» 

 (ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ) 

Юридический адрес: 

393760, Тамбовская область,  

г. Мичуринск ул. Интернациональная, д. 101 

тел. +7 (47545) 3-88-01, доб. 202, 203,  

факс +7 (47545) 3-88-01, доб. 202 

E-mail: info@mgau.ru; http://mgau.ru 

 

ИНН/КПП 6827002894/682701001 

 

 

Проректор по учебно-воспитательной работе 

 

 

_________________ / ___________/ 
(подпись)                            (Ф.И.О.) 

 

«______» ___________ 2020г. 

 

                     М.П. 

 

http://mgau.ru/
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                                                                                                       Приложение 2 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой 

                                                                                                    _______________ / И.О. Фамилия/ 

                                                                                                   «____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) 

в случае выполнения обучающимся работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные пред-

варительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с законодательством 

РФ  

до начала прак-

тики 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

в первый день 

практики 
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профильную организацию (при необходимости). 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период прак-

тики 
 

5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании от-

чета, по производственным вопросам 

в период прак-

тики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение 3 

 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение 4 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение 5 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

  о практике  

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

                                                                                           (должность, Ф.И.О.) 

                                                                                              

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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Приложение 6 

 

Программа производственной (по профилю специальности) практики 

 

Формиру-

емый образова-

тельный резуль-

тат (практиче-

ский опыт, 

уметь) 

Виды 

выполняемых 

работ 

Содержание работ 

(детализация видов вы-

полняемых работ) 

Ко-

личество 

часов на 

каждый вид 

работы 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

Руководитель практики от образовательной  

организации 

______________                ____________           ______________ 

должность                            подпись                           Ф.И.О. 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель предприятия (организации)  

прохождения практики 

 

______________                ____________           ______________ 

должность                            подпись                           Ф.И.О. 

 

М.П. 
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Приложение 7 

 

Содержание и планируемый результат практики 

 

№

 п/п 

Наименование видов работ Ко-

личество 

дней 

практики 

Форма отчётно-

сти 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Руководитель практики от образовательной  

организации 

______________                ____________           ______________ 

должность                            подпись                           Ф.И.О. 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель предприятия (организации)  

прохождения практики 

 

______________                ____________           ______________ 

должность                            подпись                           Ф.И.О. 

 

М.П. 
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